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PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Dekan Poljoprivrednog
fakulteta Osijek (u daljnjem tekstu: Fakultet) na temelju provedene procjene rizika utvrduje
organizaciju provodenja zastite na radu, te propisuje pravila zastite na radu, te prava, obveze i
odgovornosti ovlastenika Dekana i radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o
zastiti na radu, propisima donesenim na temelju njega te kolektivnhim ugovorom i ugovorima o
radu.

Clanak 2.
Otklanjanje se opasnosti za zdravlje i zivot radnika osigurava primjenom osnovnih, posebnih,
propisanih i priznatih pravila zastite na radu u skladu s opéim nacelima prevencije. U tom se
cilju ovim Pravilnikom utvrduje organizacija uredivanja i provodenja zaStite na radu,
osposobljavanje radnika na siguran nacin rada, poslovi S posebnim uvjetima rada, nacdin
ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, nafin na koji se njima mora rukovati, nacin
uporabe osobnih zaStitnih sredstava i1 opreme, sustav obavjeStavanja 1 uporabu znakova
obavjestavanja, izrada pisanih uputa o sigurnom nacinu rada, postupak s ozlijedenim i oboljelim
osobama na radu, zaStita nepuSaca, zabrana unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti za vrijeme rada, zaStita posebnih kategorija radnika, prava, duznosti 1 odgovornosti
ovlastenika i radnika te unutarnji nadzor.
U cilju se uredivanja 1 provedbe zaStite na radu ovim Pravilnikom ureduje 1 ustroj Odbora za
zaStitu na radu 1 izbor Povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 3.
Dekan organizira i provodi zastitu na radu vodec¢i pri tom rauna o prevenciji rizika te
obavjestavanju, osposobljavanju, organizaciji 1 sredstvima.

Clanak 4.
Obavljanje poslova zastite na radu za koje nema mogucnosti unutar Fakulteta osigurava se i
ugovara s ovlaStenom osobom za obavljanje poslova zastite na radu.

Kod ugovaranja obavljanja poslova zastite na radu s ovlastenom osobom za obavljanje poslova

zaStite na radu moze se zakljuciti ugovor o trajnoj suradnji.

Clanak 5.
Poslovi su zastite na radu osobito:
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1) struéna pomo¢ Dekanu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za
zastitu na radu u provedbi 1 unapredivanju zastite na radu

2) sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
Fakulteta u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu te sudjelovanje u primjeni
upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije

3) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

4) unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje Dekana i
njegovih ovlastenika za otklanjanje nedostataka u zastiti na radu utvrdenih unutarnjim
nadzorom

5) prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvje$¢a za potrebe Dekana

6) suradnja s tijelima nadleZznim za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zaStite na radu, ovlaStenima
osobama te specijalistom medicine rada

7) osposobljavanje radnika, Dekana i ovlastenika za rad na siguran nacin

8) osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju

9) djelovanje u odboru za zastitu na radu Fakulteta

10) suradnja s Dekanom prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih
za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zaStitne opreme i opasnih
kemikalija

11) sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na
radu, kvalitetom, rizicima, dru§tvenom odgovorno$éu u poslovanju i sl.

12) ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama Fakulteta.

O obavljenom se unutarnjem nadzoru sastavljaju i cuvaju dokumenti, koji mogu biti u pisanom

ili elektronickom obliku.

Dekan

Clanak 6.
Dekan je obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu vodec¢i pri tome racuna o prevenciji
rizika te obavjeStavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima, a sukladno odredbama
Zakona o radu, podzakonskih propisa, tehni¢kih normi, kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

Clanak 7.
Dekan je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i
upravljanju radnim postupcima, pri ¢emu mora osigurati radnicima najveéu mogucu razinu
zastite na radu.

Clanak 8.
Dekan je obvezan, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za zivot i
zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolis, tehnologiju,
fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno, bioloSke agense S kojima je moguce do¢i u kontakt,
uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednolicnost rada, statodinamicke 1
psihofizioloSke napore, psihicko radno opterecenje 1 druge rizike koji su prisutni, radi
sprjecavanja ili smanjenja rizika.
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Clanak 9.

Dekanobavlja i slijedece poslove zastite na radu:

- donosi akte iz zastite na radu

- donosi izmjene 1 dopune akata iz zaStite na radu

- prati provedbu plana i programa mjera zastite na radu

- osigurava izradu procjene rizika iz zastite na radu koja odgovara postoje¢im rizicima na radu i

u vezi s radom

- prihvaca izvjesca o stanju zastite na radu 1 o provodenju mjera zastite na radu

- odlucuje o financiranju obavljanja poslova zastite na radu i pojedinih projekata iz zastite na
radu

- ugovara osiguranje radnika za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti

- ugovara usluge sa sluzbom medicine rada i Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje radi
osiguravanja i ostvarivanja zdravstvene zastite

- donosi odluke i rjeSenja o provedbi odredbi ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na radu.

Clanak 10.
Dekan je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, koja
odgovara postojeéim rizicima na radu i u vezi s radom 1 koja je dostupna radniku na mjestu rada.

Clanak 11.
Dekan je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuéiti u postupak procjene rizika na nadin
propisan Zakonom o zastiti na radu.

Clanak 12.
Fakultet je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i teskoj ozljedi
nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.
Obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka Fakultet je obvezan dostaviti odmah po nastanku ozljede.

Ovlastenik

Clanak 13.
Ovlastenik je radnik kojemu jeDekan, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao ovlastenja
za provedbu zastite na radu.Dekan moze provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku na
svojeg ovlaStenika u okviru njegovog djelokruga rada.

Clanak 14.

Dekan koji zastitu na radu provodi djelovanjem ovlastenika obvezan je ovlastiti ovlaStenika,

osobito za to da:

1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nain ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika

2) radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno, da radniku koji viSe ne ispunjava
traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih
Stetno utjecati
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4) iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno, sigurna kao i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

5) u suradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na
radu te svakog slucaja postupanja radnika u skladu s odredbom clanka 69. stavaka 3. 1 4.
Zakona o zastiti na radu (stanjeneposrednog rizika za sigurnost i zdravlje, kao 1 nastanak
svakog drugog nedostatka u sustavu zastite na radu, pravo odbijanja rada i napustanja mjesta
rada ako mu izravno prijeti rizik za zivot i zdravlje)

6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zaStite na radu, uputama proizvodaca radne
opreme, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija te da koriste propisanu osobnu zastitnu
opremu

7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno prethodno navedenom podstavku

8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje, za pruzanje prve
pomo¢i te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno, da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Dekan je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj

zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te postupanja po pravilima

struke i danim ovlastenjima Dekana.

Pod uvjetima za rad iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se samostalnost ovlastenika u

donosenju 1 provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je obvezan

osigurati Dekan.

Stru¢njak za zaStitu na radu

Clanak 15.
Dekan je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na radu u skladu s procjenom rizika, stanjem
zaStite na radu i brojem radnika.

Clanak 16.
Fakultet je obavljanje poslova zastite na radu ugovorio s ovlastenom osobom (trgovackim
drustvom) za zasStitu na radu. OvlaStena osoba (trgovacko drustvo) s kojim Fakultet ugovara
usluge mora udovoljavati zahtjevima Zakona o zastiti na radu.

Ako je Fakultet ugovorio obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom osobom, ta je osoba
duzna pisanim putem odrediti jednog ili viSe strucnjaka zaStite na radu za obavljanje poslova
zastite na radu za Fakultet.

Clanak 17.
Dekan je obvezan struénjaku zaStite na radu omoguciti ispunjavanje obveza i obvezan je
osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih struc¢nih radnika i ostale uvjete za rad, kao
i profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog obavljanja poslova
zaStite na radu prema odredbama ovoga Zakona i drugih propisa te prema pravilima struke.

Clanak 18.
Radnici, stru€njaci zaStite na radu, povjerenici radnika za zaStitu na radu i ovlaStene osobe
obvezni su suradivati u provodenju zastite na radu.
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Odbor za zaStitu na radu

Clanak 19.
Odbor za zastitu na radu je savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu Dekana.

Clanak 20.
Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:
1) primjenu pravila zastite na radu na Fakultetu
2) organizaciju obavljanja poslova zastite na radu
3) obavjes¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu
4) prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost radnika.

Clanak 21.
Odbor ¢ine Dekan ili njegov ovlastenik, stru¢njak zastite na radu koji obavlja poslove zastite na
radu za Fakultet, specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom te povjerenik
radnika za zaStitu na radu ili njihov koordinator. Predsjednik odbora je Dekan ili njegov
ovlastenik.
O imenovanju ¢lanova odbora Dekan donosi pisanu odluku.
Radi rjeSavanja specifiénih problema zastite na radu Dekan moze u rad odbora ukljuciti
stru¢njake za pojedina podrucja.

Clanak 22.
Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik.
Iznimno od prethodne odredbe, u slu¢aju smrtne, teSske ozljede na mjestu rada, utvrdenog slucaja
profesionalne bolesti ili nalaza nadleZznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi
zastite na radu, Dekan je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede.
U tom slucaju o sjednici odbora Predsjednik odbora obavjestava nadleZznog inspektora koji moze
prisustvovati sjednici.
Ako Dekan sjednicu odbora ne sazove u prethodno navedenim rokovima, sjednicu odbora ima
pravo sazvati povjerenik radnika za zaStitu na radu.

Clanak 23.
Sve pripremne radnje za sazivanje odbora i pracenje sastanka obavlja Predsjednik odbora.
Izvjes¢ivanje Dekana o odlukama i zaklju¢cima Odbora zaStite na radu obavlja ovlastenik-
Predsjednik odbora.

Povjerenik zastite na radu

Clanak 24.
Radnici Fakulteta izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu.
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Clanak 25.
Izbor povjerenika radnika za za$titu na radu na Fakultetu gdje je zaposleno vise od 20 radnika
provodi se u skladu s odredbama opéeg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radnickog
vijeca.
Ako je prema propisanim kriterijima izabrano vise povjerenika, oni izmedu sebe biraju svoga
koordinatora.

Clanak 26.

Povjerenik radnika za zasStitu na radu obvezan je Stititi interese radnika na podrucju zastite na
radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Clanak 27.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

1) podnositi Dekanu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu

2) zahtijevati od Dekana da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika

3) podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za zasStitu na radu

4) sudjelovati s Dekanom u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih kemikalija u radni i proizvodni proces te poticati Dekana i njegove
ovlastenike na provedbu zastite na radu

5) biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

6) obaviti uvid i koristiti dokumentaciju iz zastite na radu

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi Dekanu
ili njegovom ovlasteniku

8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima, odnosno,
zapazanjima radnika

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocCitovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi
nadleZni inspektor

10) pozvati nadleznog inspektora kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika, a
Dekan propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

12) stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti 1 prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj
rad

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz

14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

15) obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.

Clanak 28.

Dekan je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i uvjete za
nesmetano obnasanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguciti mu uvid u sve
propise 1 isprave iz zaStite na radu te mu ne smije, tijekom obnasanja duznosti, bez pristanka
radni¢kog vije¢a, odnosno, sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radniCkog vijeca,
otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove
dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Dekan je obvezan povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati uvjete za nesmetano
obnasSanje duZnosti u skladu s opéim propisima o radu kojima su propisani uvjeti za rad
radnickog vijeca.
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Za obnasanje duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu povjerenik ima pravo na naknadu
place za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje drugacije ne
uredi, a bez mogucénosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

Clanak 29.
Dekan je obvezan, unaprijed i pravodobno savjetovati se s povjerenikom radnika za zastitu na
radu o:
1) zaposljavanju stru¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati
2) povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati
3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika
4) izboru radnika za pruzanje prve pomo¢i i radnika za provodenje mjera zaStite od pozara,
evakuacije i spaSavanja
5) zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprje¢avanju i smanjivanju rizika
6) sprje¢avanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
7) promjenama u procesu rada i tehnologiji
8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu
9) poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija
10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okolisa na sigurnost i zdravlje radnika
11) izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme.

Clanak 30.
U slucaju svake smrtne ili teske ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti i nalaza
nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, nadlezni ovlastenik
je obvezan o nastanku dogadaja odmah izvijestiti povjerenika radnika za zaStitu na radu.
U slucaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, nadlezni ovlastenik je obvezan pozvati na
ocevid na mjestima rada povjerenika radnika za zastitu na radu.

Radnik

Clanak 31.
Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi
Dekan.

Clanak 32.
Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom i pri tom voditi racuna o
svojoj sigurnosti 1 zasStiti zdravlja, kao 1 sigurnosti 1 zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu
ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.
Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i
vjeStinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po
uputama ovlastenika tako da:
1) prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uo¢enim nedostacima izvijesti ovlastenika
2) pravilno koristi sredstva rada
3) pravilno Koristi propisanu osobnu zastitnu opremu koju je nakon koriStenja obvezan vratiti na
za to odredeno mjesto
4) pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne obavlja preinake i ne uklanja zaStite na
sredstvima rada
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5) odmah obavijesti ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu ili povjerenika radnika za zastitu na
radu o svakoj situaciji koju smatra znaCajnim 1 izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o
nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uo¢enom nedostatku u
organiziranju i provedbi zastite na radu

6) posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama
poslodavca

7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne
ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada

8) suraduje s Dekanom, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Clanak 33.
Radnik je obvezan suradivati s Dekanom, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu,
povjerenikom radnika za zaStitu na radu i specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja
zaStite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli$ i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za
sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela
nadleznih za nadzor provedbe zastite na radu.

Clanak 34.
Radnik mora odmabh izvijestiti ovlastenika, stru¢njaka za zastitu na radu ili povjerenika za zastitu
na radu o svakoj ¢injenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje,
kao 1 o svakom drugom nedostatku u sustavu zastite na radu.

Clanak 35.
Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot 1
zdravlje, sve dok ovlastenik ne poduzme korektivne mjere, a zbog takvog postupanja ne smije
trpjeti Stetne posljedice.
Ovlastenik ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu postoji
izravan 1 ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika.

Clanak 36.
O postupku iz prethodnog c¢lanka radnik mora obavijestiti Dekana, njegovog ovlastenika,
stru¢njaka za zastitu na radu ili povjerenika radnika za zaStitu na radu.
U slucaju nastanka okolnosti iz prethodnog ¢lankaovlastenik, odnosno, radnik ili povjerenik
radnika za za$titu na radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti nadleZznog inspektora koji je
obvezan u roku od 48 sati utvrditi ¢injeni¢no stanje 1 osnovanost navoda radnika.
Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnhom i ozbiljnom riziku za Zivot i
zdravlje, radnik ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opéim propisom o
radu.

Clanak 37.
Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama Dekana ili ovlastenika za sprjecavanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.
Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s Dekanom ili ovlastenikom radi
sprjecavanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.
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Osposobljavanje radnika iz zastite na radu

Clanak 38.
Fakultet je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin i to:
1) prije pocetka rada
2) kod promjena u radnom postupku
3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
4) kod uvodenja nove tehnologije
5) kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno, na novo mjesto rada
6) kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.

Clanak 39.

Osposobljavanje iz prethodnog ¢lanka potrebno je provesti na nacin da se radnika obavijesti o
svim ¢injenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika (o
organizaciji rada, rizicima i nacinu izvodenja radnih postupaka i sl.), da radniku objasni i da
radnika osposobi za prakti¢nu primjenu mjera zastite na radu koje je duzan primjenjivati tijekom
rada u skladu s procjenom rizika kojima je izloZen na radu i u vezi s radom.

Osposobljavanje radnika, ovlasStenika i povjerenika radnika za zaStitu na radu se provodi tijekom
radnog vremena o trosku Fakulteta.

Clanak 40.
Ovlastenik ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije
osposobljen za rad na siguran nacin.
Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran na¢in ovlastenik je obvezan osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Clanak 41.
Ovlastenik mora biti osposobljen 1 mora se stru¢no usavrsavati iz podrucja zaStite na radu.

Clanak 42.
Dekan mora osposobljavanje za rad na siguran nacin povjeriti osobi ovlastenoj za obavljanje tih
poslova.
Organizaciju i koordinaciju osposobljavanja provodi ovlastenik.

Clanak 43.
Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin sastavljaju i potpisuju
neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i stru¢njak zasStite na radu.

Obavjestavanje

Clanak 44.
Dekan je obvezan obavjes¢ivati i savjetovati se s radnicima, odnosno, njihovim predstavnicima o
pitanjima zaStite na radu u skladu s ovim Zakonom i op¢éim propisima o radu.
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Clanak 45.
Dekan, odnosno, ovlastenik je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zaStitu na
radu, ovlastenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite na radu i druge osobe o
svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito o:
1) rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o0 moguéem oste¢enju zdravlja te o
zaStitnim 1 preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku
2) mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od pozara, zastite i spaSavanja radnika te o radnicima
koji ih provode.
Ovlastenik je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s
pravilima zaStite na radu te je obvezan dati radnicima upute u skladu sa stavkom 1. ovoga
¢lanka.
Ovlastenik je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoliSu, sredstvima
rada, opasnim kemikalijama, bioloSkim S$tetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih
Stetnosti 1 drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.
Ovlastenik je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s
posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i
osobnu zaStitnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 46.
Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi koje mogu obavljati samo radnici koji osim opc¢ih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede dobi Zivota, spola,
strucnih sposobnosti, zdravstvenoga, tjelesnog 1ili psihickog stanja (u daljnjem tekstu:
zdravstveno stanje) te psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti (u daljnjem tekstu: psihicka
sposobnost).

Clanak 47.
Dekan ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne ispunjava
uvjete propisane posebnim propisom za te poslove.

Clanak 48.
Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom ¢lanku ocjenjuje Dekan i ovlastenik.

Clanak 49.
Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada, Fakultet upucuje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja sadrzi podatke o
naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za
obavljanje tih poslova i moguceg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika.
Fakultetje obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na
pregled prije isteka roka utvrdenog propisom ili kada to ocijeni specijalist medicine rada.
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Clanak 50.
Dekan odnosno ovlastenik ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima

......

odbije pristupiti pregledu na koji ga je uputio.

Posebno osjetljive skupine radnika

Clanak 51.
Posebno osjetljive skupine kojima je Dekanobvezan osigurati posebnu zastitu na radu su
maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici
oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna
sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

Posebna zastita na radu maloljetnih radnika

Clanak 52.
Dekanje obvezan osigurati posebnu zaStitu na radu maloljetniku radi ocuvanja njegovog
nesmetanoga dusevnog i tjelesnog razvoja.
Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je
zavrSio stru¢no srednjoSkolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane
uvjete.

Posebna zastita na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i koje doje

Clanak 53.

Dekanje obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno

rodile 1 radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i

oporavak od trudnoce 1 poroda.

Trudna radnica i radnica koja doji ne smije obavljati poslove utvrdene pravilnikom koji propisuje

pravila zastite radnika izloZenih fizikalnim, kemijskim 1 bioloSkim Stetnostima na radu

Radi zastite od rizika kojima ne smiju biti izlozene, Dekanje obvezan trudnim radnicama,

radnicama koje su nedavno rodile i radnicama koje doje:

1) prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena radi uklanjanja rizika za sigurnost i zdravlje

2) osigurati moguénost obavljanja drugih odgovarajuc¢ih poslova, odnosno, rad na drugom
mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno, opravdane na poslovima ili
mjestu rada koje su obavljale, odnosno, na kojima su radile prije trudnoce ili poroda

(4) prilagodba uvjeta, organizacija radnog vremena te promjena mjesta rada ne smije imati za
posljedicu smanjenje place radnicama iz stavka 1. ovoga ¢lanka

(5) ako nije mogucée osigurati posebnu zastitu na radu, radnice ostvaruju pravo na dopust uz
naknadu place u skladu s posebnim propisom

(6) ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno, na plod te na sigurnost i zdravlje radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuci, daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno, porodnistva na temelju procjene rizika
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(7) ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao 1 ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra, odnosno, izabranog lije¢nika obiteljske medicine, na
temelju procjene rizika.

Posebna zastita na radu radnika kojima je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili
su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti

Clanak 54.
Dekan je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno oboljenje
od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za vjeStaenje prema posebnom propisu
utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja
radne sposobnosti, radi sprjeCavanja daljnjeg oStec¢enja zdravlja i umanjenja preostale radne
sposobnosti.
Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i1 radnik za kojega je specijalist medicine rada utvrdio
da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je Stetnost ili napor
na mjestu rada uzrok oste¢enju zdravlja.
Dekan je obvezan radnicima iz prethodnih stavaka:
1) prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena radi uklanjanja izloZenosti rizicima za
sigurnost i zdravlje
2) omoguciti obavljanje drugih odgovarajucih poslova, odnosno, rad na drugom mjestu rada, ako
prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno, opravdane na mjestu rada ili na poslovima koje su
obavljali u vrijeme utvrdenja oboljenja od profesionalne bolesti, Smanjenja radne sposobnost
ili 1zloZenosti neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti ili trajne nesposobnosti za
rad na poslovima s posebnim uvjetima rada.

Sredstva rada, osobna zaStitna oprema i mjesta rada

Clanak 55.
Dekan je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna,
odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zaStite na radu.

Clanak 56.
Dekan je obvezan prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 57.
Ovlastenik je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zaStitna oprema u uporabi budu u
svakom trenutku sigurni, odrZavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u
skladu s pravilima zaStite na radu, tehnickim propisima i uputama proizvodaca tako da u vrijeme
rada ne ugroZavaju radnike.

OSIJEK, Trg Lava Mirskog 3/I11

@ ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d. 12/21



Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku Pravilnik o zastiti na radu
Poljoprivredni fakultet u Osijeku

Clanak 58.
Ovlastenik je obvezan iskljuciti iz uporabe sredstva rada i1 osobnu zasStitnu opremu na kojoj
nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.
Odluku o tome donosi nadlezni ovlastenik.
Ovlastenik je duzan izvijestiti Dekana o svojoj odluci zabrane rada za svu opremu od znacaja za
Fakultet.

Clanak 59.
Kad organizacijskim mjerama, odnosno, osnovnim pravilima zaStite na radu nije moguce
otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniéiti rizike za sigurnost i zdravlje radnika, Dekan je obvezan
osigurati odgovarajucu osobnu zastitnu opremu i osigurati da je radnici koriste na propisani
nacin pri obavljanju poslova.

Clanak 60.
Ovlastenik je obvezan, u skladu s ovim Zakonom, njegovim provedbenim propisima, pravilima
zaStite na radu, posebnim propisima, odnosno, uputama proizvodaca, obavljati preglede,
odnosno, ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanja jesu li na njima primijenjena
pravila zastite na radu i jesu li zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugrozeni
sigurnost i zdravlje radnika.
Ispitivanje sredstava rada organizira ovlastenik.

Clanak 61.
Ovlastenik ne smije staviti u uporabu osobna zastitna sredstva ako nisu izradena u skladu s
propisima zastite na radu i ako nisu ispravna.
Ovlastenik je duzan iskljuciti iz uporabe osobna zastitna sredstva na kojima nastanu promjene
zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.
Ovlastenikje obvezan poduzeti potrebne mjere kako bi se osiguralo da pristup podrucjima s
posebnim opasnostima 1 Stetnostima imaju samo radnici koji su dobili odgovaraju¢e upute 1
zaStitna sredstva.

Clanak 62.
Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora drzati pravila zastite na radu, uputa
proizvodaca, te uputa ovlastenika.
Upute o koriStenju osobnih zastitnih sredstava prilikom davanja na koriStenje mora dati
ovlaStenik.
Ako su upute pisane na stranom jeziku ovlastenik ih mora dati prevesti na hrvatski jezik.

Clanak 63.
Dekan mora odrediti osobu koja izdaje radnicima osobna zastitna sredstva i vodi evidencije o
izdanim osobnim zastitnim sredstvima.
Osobna zaStitna sredstva se ne mogu izdati radniku bez njegovog vlastorucnog potpisa o
preuzimanju ispravnog osobnog zastitnog sredstva.

Clanak 64.
Radnik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za koriStenje
kojeg nije osposobljen.
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Radnik je duzan ¢uvati, odrzavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno pravilima
zaStite na radu.

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu ili
zastitnoj napravi, osim kada je za to osposobljen 1 ovlasten.

Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora, osim radi
odrzavanja cistoce tih sredstava.

Clanak 65.
Dekan, odnosno, ovlastenik je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te
razraditi i primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika,
uvazavajuci pri tome najvisu mogucu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s
pravilima zastite na radu i drugim propisima.

Clanak 66.
Dopusteno je koriStenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i
prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada 1
sli¢nih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

Clanak 67.
Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presvlacenje
radnika.

Clanak 68.
Dekan je obvezan prilikom zapos$ljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da ¢e biti nadziran
nadzornim audio, odnosno, video uredajima.

Clanak 69.

Dekan ne smije Koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim ¢lankom, ne
smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na nadzor opée sigurnosti i
zaStite na radu te je obvezan osigurati da snimljeni materijali ne budu dostupni neovlaStenim
osobama.

Odredbe ovoga ¢lanka o zabrani snimanja 1 zabrani koriStenja snimljenih materijala obvezuju
Dekana i u odnosu na djecu i maloljetnike, neovisno nalaze li se na mjestima rada u svojstvu
maloljetnih radnika ili osoba na radu.

Radni okoli$

Clanak 70.
Dekan je obvezan procijeniti rizike i osigurati zaStitu zdravlja i sigurnost radnika izloZenih
fizikalnim, kemijskim i bioloSkim Stetnim djelovanjima na radu, provedbenim propisima i
pravilima zaStite na radu te posebnim propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloskih
Stetnosti.

Clanak 71.
Dekan je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:
1) radni postupak utjeCe na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka
2) u radnom postupku nastaje prasina
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3) u radnom postupku nastaje buka, odnosno, vibracije

4) pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije

5) pri radu postoji izlozenost opasnim zra¢enjima

6) su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere

7) je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.

Clanak 72.
Navedena ispitivanja ovlastenik je obvezan obaviti na nadin i u rokovima utvrdenim
provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim propisima

Clanak 73.
Neovisno od toga obveza ispitivanja postoji odmah nakon S$to su nastali uvjeti zbog kojih je
ispitivanje obvezno, kao i nakon svake promjene u radnom okoliSu koja ima utjecaja na stanje
utvrdeno prethodnim ispitivanjem.

Clanak 74.
U radnom okoliSu koji ne zadovoljava osnovna pravila zaStite na radu prekida se rad, ukoliko
postoji opasnost za zivot i zdravlje radnika.
Odluku o tome donosi ovlastenik.

Opasne radne tvari

Clanak 75.
Dekan je obvezan primjenom manje opasnih i tetnih tehnologija, radnih postupaka i radnih tvari
stalno unapredivati zaStitu na radu.

Clanak 76.
Opasne kemikalije se smiju koristiti samo ako se ne moze iste radne rezultate posti¢i primjenom
bezopasnih kemikalija.
Ako nije moguca zamjena opasnih kemikalija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno, manje
Stetnim kemikalijama, ovlastenik je obvezan utvrditi da li se primjenom drugog radnog postupka
moZe smanjiti opasnost ili Stetnost od njihove primjene.

Clanak 77.
Ako se koriste opasne kemikalije, Dekan i ovlastenik su obvezni pravila zastite na radu
primjenjivati sljede¢im redoslijedom:
1) Kkoristiti zatvorene sustave, ako je to moguce prema vrsti poslova i stanju tehnike
2) odvoditi s mjesta nastanka, odnosno, izvan radnog okolisa opasne plinove, pare, prasine i
aerosole Cije se oslobadanje ne moze sprijeciti, na nacin da pri odvodenju ne onecis¢uje
ljudski okolis$
3) kada ne moze odvoditi opasne plinove, pare, prasine i aerosole s mjesta nastanka, ograniciti
na najmanju mogucéu mjeru:
— koli¢inu opasne kemikalije
— broj radnika izlozenih djelovanju opasne kemikalije
— vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasne kemikalije
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4) osigurati da radnici pri radu s opasnim kemikalijama koriste propisanu osobnu zastitnu
opremu, ako se pravilima prethodno navedenima ne moze posti¢i zadovoljavajuca sigurnost i
zastita zdravlja radnika.

Clanak 78.
Obveza je ovlastenika da koncentracija opasnih kemikalija, koje djeluju u obliku plinova, para,
praSina 1 aerosola, na mjestima rada i u njihovom okruzenju bude S§to niza i ispod grani¢ne
vrijednosti izloZenosti.
Ako se mjerenjem utvrdi da koncentracija opasnih kemikalija prelazi grani¢ne vrijednosti,
ovlastenik je obvezan neodgodivo:
1) utvrditi razloge prekoracenja granicne vrijednosti
2) na temelju utvrdenih razloga primijeniti dodatna pravila zastite na radu
3) nakon primjene osnovnih pravila, ponoviti mjerenja.

Clanak 79.
Ovlastenik je obvezan osigurati da opasne kemikalije budu tako pakirane i oznacene da pri
njihovom koristenju ne postoji opasnost, odnosno, Stetnost za zdravlje i sigurnost radnika.
Ovlastenik je obvezan osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani podaci o
opasnostima ili $tetnostima u vezi s njihovim koristenjem, kao i o pravilima, odnosno, mjerama
zaStite na radu.
Kod skladistenja opasnih kemikalija ovlaStenik je obvezan osigurati primjenu pravila zastite na
radu u skladu sa svojstvima tih kemikalija.
Ovlastenik je obvezan osigurati da se s ambalazom preostalom nakon koriStenja opasnih
kemikalija postupa u skladu s pravilima zaStite na radu te da se odlaze u skladu s posebnim
propisima.

Obveze poslodavca u vezi s uporabom bioloSkih agensa na radu

Clanak 80.
Dekan je obvezan provoditi zastitu na radu radnika koji su izlozeni ili bi mogli biti izloZeni
bioloskim Stetnostima.
Ako se ne moze posti¢i zadovoljavajuca zastita zdravlja radnika, ovlastenik je obvezan osigurati
da radnici koriste propisanu osobnu zastitnu opremu te da poduzimaju propisane higijenske
mjere
Ovlastenik je obvezan osigurati da su radnici obavijesteni o rizicima kojima su izloZeni pri radu s
bioloskim Stetnostima i da su osposobljeni za rad na siguran nacin
Na mjestima radaovlaStenik je obvezan istaknuti pisane obavijesti 1 upute za postupanje u slucaju
ozbiljne opasnosti, odnosno, stetnosti uzrokovane bioloskim $tetnostima.

Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 81.
Dekan je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito
¢imbenicima kao Sto su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, loSa komunikacija i
meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce
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zbog dugotrajnije izlozenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna

ucinkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, Dekan, odnosno, ovlastenik je obvezan

posebnu pozornost usmjeriti na:

1) organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudarnost
izmedu vjestine radnika 1 potreba posla, radno opterecenje 1 dr.)

2) radne uvjete i okolinu (izlozenost radnika i poslodavca nasilnom ponasanju, buku, vrucinu,
hladnoc¢u, opasne kemikalije i dr.)

3) komunikaciju (neizvjesnost o tome $to se oc¢ekuje od posla, izgledi za ouvanjem posla ili
nadolazece promjene i sl.)

4) subjektivne ¢imbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osjecaj nemodéi, osje¢aj da nema
dovoljno podrske i sl.).

Zastita od poZara, evakuacija i spaSavanje

Clanak 82.

Dekan je obvezan poduzeti mjere zastite od pozara i spasavanja radnika, izraditi plan evakuacije
i spasavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguciti
postupanje javnih sluzbi nadleznih za zaStitu od pozara i spaSavanje, u skladu s posebnim
propisima.

Dekan, odnosno, ovlastenik je obvezan broj radnika iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, njihovu
osposobljenost i potrebnu opremu, utvrditi i osigurati u skladu s propisima koji ureduju zastitu
od pozara i spaSavanje, ovisno o naravi procesa rada, te ukupnom broju radnika.

Clanak 83.
Dekan, odnosno, ovlastenik je u slucaju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za zivot i
zdravlje radnika obvezan:
1) odmah ih obavijestiti 0 nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i o0 mjerama
koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanjio rizik za zivot i1 zdravlje
2) poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i upucivanju na
sigurno mjesto
3) organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika
4)ovlastenik je obvezan osposobiti radnike da u slu¢aju nastanka neposrednih 1 znacajnih rizika
za zivot i zdravlje, kojima su izlozeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mogu obavijestiti
odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim
znanjem i raspolozivim tehni¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanyjili
5) osposobljavanje radnika iz stavka 4. ovoga ¢lanka obuhvaca upoznavanje radnika s planom
evakuacije 1 spaSavanja za slucaj izvanrednog dogadaja i provodenje prakticne vjezbe evakuacije
i spasavanja najmanje jednom u dvije godine
6) radnik koji postupa u skladu s odredbama stavaka 4. i 5. ovoga Clanka, zbog takvog
postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice, osim u slucaju ako je postupao namjerno ili s
krajnjom nepaznjom
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Ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 84.
Postupak utvrdivanja i priznavanje ozljede i profesionalnog oboljenja, uvjeti koji moraju biti
ispunjeni, rokovi u kojima se podnosi prijava i sadrzaj tiskanica (prijava o ozljedi na radu i
prijava o profesionalnoj bolesti) odredeni su odgovaraju¢im propisima.

Clanak 85.
Postupke i poslove u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti organizira i obavlja Dekan i
ovlastenik u suradnji sa stru¢njakom zastite na radu.

PruzZanje prve pomodi

Clanak 86.
Dekan je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoci radnicima i drugim osobama do
pruzanja hitne medicinske pomo¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguciti
postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoci.
U radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika, najmanje jedan radnik te jo§ po
jedan do svakih sljede¢ih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruzanje prve pomoc¢i u skladu s
pravilima zaStite na radu 1 u pisanom obliku dobiti obavijest da je odreden za pruzanje prve
pomoci
Ovlastenik je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomoci koji uvijek moraju
biti dostupni, oznaceni 1 zasti¢eni od neovlaStenog koristenja.

Zastita nepusSaca

Clanak 87.
Dekan je obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima.
Zabranjeno je puSenje na radnim sastancima.
Zabranjeno je puSenje na mjestu rada.

Zabrana unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 88.
Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti, niti ih
smije unositi na mjesto rada.
Dekan je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pica i sredstava ovisnosti na mjestu
rada prikladnim mjerama, a osobito:
1) obavjesc¢ivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti 1 njthovom utjecaju na radnu sposobnost
2) suradivati s njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine rada
I povjerenikom radnika za zaStitu na radu, pri provodenju mjera sprjeCavanja zlouporabe
sredstava ovisnosti
3) sprjecavati konzumaciju alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provoditi
zabranu njihovog unoSenja u radne prostorije i prostore
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4) provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim potrebama

5) pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, naéin provjere, vrsta testa ili aparata,
nacin biljezenja 1 potvrdivanja rezultata, postupanje u slucaju odbijanja radnika da pristupi
provjeri) 1 u¢inkovito provoditi utvrdeni postupak.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg,

0dnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno, u krvi ima visu koncentraciju

alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

Provjera je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti i privremeno udaljenje s rada

Clanak 89.

(1) Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se
alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.

(2) Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

(3) Ovlastenik je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

(4) Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu Dekana, odnosno,
ovlastenika, udaljiti nadlezna redarstvena sluzba.

Zabrana provjere

Clanak90.

(1) Dekan ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolnickom tretmanu lijeenja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Dekan moze zatraziti ocjenu zdravstvene i psihofizicke
sposobnosti tog radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

(3) Ocjenu zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti iz stavka 2. ovoga Clanka daje specijalist
medicine rada.

(4) Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
0dnosno, u izvanbolni¢kom tretmanu lijeenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se provodi program.

Clanak 91.
Dekan je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i
zdravlje kojima je izlozen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere
zdravstvene zasStite u vezi s radom.
Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje na radu
kojima je izlozen radnik, Dekan je obvezan radniku, jednom u pet godina, na njegov zahtjev
osigurati zdravstveni pregled.
Odredba iz prethodnog stavka ne primjenjuje se na radnike kojima je obveza redovitog
zdravstvenog pregleda utvrdena propisima zastite na radu.
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Zdravstvena zastita iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje se suradnjom Dekana, ovlastenika,
strucnjaka za zastitu na radu i radnika s izabranim specijalistom medicine rada.

Ovlastenik je obvezan izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup na mjesta rada.
Dekan i njegov ovlastenik, stru¢njak zastite na radu, radnik i povjerenik radnika za zaStitu na
radu, obvezni su izvijestiti specijalistu medicine rada o ¢injenicama vezanima uz rad, aktivnosti,
mjesto rada i radni okolis, za koje znaju ili pretpostavljaju da mogu nepovoljno utjecati na
zdravlje radnika.

Clanak 92.

Radi utvrdivanja, odnosno, provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
ovlastenik moze prije i tijekom radnog odnosa o trosku Fakulteta uputiti radnika na zdravstveni
pregled.

Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje Dekan namjerava
zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno, zaposlenje, u skladu s pravilima
zaStite na radu i provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za obavljanje
odredenih poslova, ne smiju biti na trosak radnika.

Obveza ugovaranja usluga medicine rada

Clanak 93.
Dekan je obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se osigurao zdravstveni
nadzor primjeren opasnostima, Stetnostima i naporima tijekom rada u svrhu ocuvanja zdravlja
radnika.
Dekan ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja djelatnost
medicine rada, odnosno, sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u skladu s propisima
o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Pregled video i audio zapisa

Clanak 94.
Dekan je obvezan omoguciti tijelu nadleznom za inspekcijski nadzor pregled video, odnosno,
audio zapisa koriStene kao nadzorne uredaje.

Evidencije, isprave i obavijesti

Clanak95.
Dekan je obvezan voditi evidencije, ¢uvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu s ovim
Zakonom 1 drugim propisima o zastiti na radu.
Takoder, Dekan je obvezan voditi evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i
nezgodama na radu.
Davanje obavijesti i1 podataka Dekan odnosno ovlastenik je obvezan provoditi na na¢in da cuva
privatnost radnika u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka.
Utvrdivanje tajnosti podataka, odnosno akata ili isprava u kojima su sadrzani, ne oslobada
Dekana obveze da daje podatke osobama koje na njih imaju pravo na temelju Zakona o zastiti na
radu.
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Clanak 96.
Dekan je obvezan struénjaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku radnika za zastitu na radu
udiniti dostupnom odgovarajuéu dokumentaciju, a osobito:
1) procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih
rizika
2) evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i Suvati u skladu sa Zakonom
3) upravne mjere koje je naredio nadleZni inspektor.

Clanak 97.
Ovlastenik je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
1) sigurnosne znakove
2) znakove za evakuaciju i spaSavanje
3) upute i oznake za rukovanje radnom opremom
4) upute i oznake za rad s opasmm kemikalijama, biolodkim 3tetnostima, izvorima zrafenja i
drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.

Ovlastenik je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:

1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

2) upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran na¢in

4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada
5) zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoli3a.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 98.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 99.
Pravilnik stupa na snagu i polinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj plo¢i
Fakulteta.

Clanak 100.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nadin )’pmma\gostupku predvidenom za
njegovo donosenje.

L
L

Guberac

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Fakulteta dana 19. sijeénja 2015. godine i stupa na
snagu dana 27. sije¢nja 2015. godine.
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